
序号 单位 问题表现 问题类型
整改措施

（分条目、逐项列出）
整改期限 责任部门

整改情况
新出台的制度文件名（文号）或

修改的政策内容

1 市体育局

在深入学习贯彻落实习近平总书记视

察湖北武汉重要讲话精神和关于体育

的重要论述工作要求上，立足新发展

阶段，围绕体育强国战略思想和服务

武汉市“五个中心”建设大局，思想

观念亟待破冰和创新，学用结合，以

学促用的成效不够突出。

思想破冰类 2022年11月前

局机关党委、

办公室、群体处、

青少处、竞体处、

经济处、政治处

1、制定印发《市体育局机关2022年上半年理论学习暨巩固党史学习教育培

训方案》；

2、制定印发《关于开展“四抓四促”提效能全力以赴续精彩专项行动方案

》（武体党【2022】8号）；

3、制定印发《关于开展“四抓四促”提效能全力以赴续精彩专项行动补短

强弱问题查摆“献一策”调研活动的通知》（武体党【2022】14号）；

4、制定出台《武汉市“十四五”体育事业发展规划》；

5、拟制定出台《武汉市全民健身实施计划》（2021至2025年）；

6、拟制定出台《武汉市关于构建更高水平的全民健身公共服务体系的实施

意见》；

7、进一步贯彻落实《武汉市关于促进全民健身和体育消费 推动体育产业高

质量发展的实施意见》。

2 市体育局

机关在充分发挥政治功能，严肃工作

作风上，履行工作职责上的表率作用

发挥不充分，争先创优意识欠缺；部

分基层党组织战斗堡垒作用发挥不明

显，支部工作规范性不够，程序不严

谨，少数党员干部主动学习能动性不

够。

作风转变类

 1、以模范机关和清廉机关创建为抓手，开展政治机关意识教

育和对党忠诚教育，组织学习习近平总书记关于党的政治建设

、政治机关建设的重要讲话，“强化政治机关意识做好'三个

表率’”支部主题党日活动，深入不断提升机关党员干部的政

治觉悟和担当意识。

2、深入贯彻实施“六比六赛”作风大竞赛，“四抓四促”提

效能 全力以赴续精彩等专项行动，大力强化监督执纪问责，

大力纠治庸懒散慢等“机关病”

3、积极推进党支部标准化、规范化建，组织局系统党支部认

真学习市直机关党支部建设分类标准，组织开展对标自查;积

极加强党支部标准化、规范化建设示范点创建;夯实基层基础

扎实推进党组织“星级争创”。

2022年11月前
机关各处室、局系

统基层党组织

 1、制定印发《市体育局关于推进清廉建设工作方案》（武体党【2022】7

号）；

2、制定印发《市体育局关于大力弘扬廉洁文化推进清廉机关建设工作方案

》（武体党【2022】11号）；

3、制定印发《市体育局关于开展“清廉审批服务”专项工作的实施方案

》；

4、制定印发《市体育局“让党中央放心、让人民群众满意的模范机关”创

建工作任务清单》（武体直【2022】10号）

3 市体育局

落实习近平总书记关于通过全民健身

实现全民健康的重要讲话指示精神，

为市民提供更多便捷的全民设施和场

地的政策和保障措施有待加强，市民

就近就便参与全民健身的条件和环境

有待改善。

补短强弱类

1、聚焦“12分钟文体圈”建设，针对武汉市民“去哪儿健身

”的问题，以倡导绿色生态体育为引领，积极推进公园绿地复

合利用，建设100处体育设施，进一步扩大公益性、基础性全

民健身设施和公共服务供给。

2、着力推进武汉市美丽乡村和小城镇建设，因地制宜投建400

万的农村体育设施和场地。

3、进一步更新汉口江滩、武昌江滩、汉阳江滩到期的健身器

材，增加少儿健身器材。

2022年11月前 群体处

1、制定出台市园林局和林业局、市体育局《关于印发复合利用公园绿地建

设100处体育设施实施方案的通知》（武园林发【2022】13号）；

2、拟制定出台《2022年武汉市全民健身示范工程实施方案》

4 市体育局

武汉市体育局直属训练单位优秀运动

员绩效工资未能体现有绩优酬，对运

动员的激励政策没有得到充分体现。

服务基层类

按照按劳分配、多劳多得、有绩优酬的基本原则，建立和完善

优秀运动员绩效工资分配办法，将运动员薪酬与运动成绩、训

练水平紧密联系起来，发挥绩效工资的激励作用。

2022年11月前 政治处  拟制定《武汉市体育运动员实施绩效工资办法》

市体育局“‘四抓四促’提效能、全力以赴续精彩”查摆问题及整改情况清单

备注：1、问题类型为思想破冰类、补短强弱类、服务基层类、作风转变类；
            2、问题要具体化，不能大而化之。

1、进一步夯实局党组理论学习中心组的学习调研讨论、专家

讲座，党员干部专题学习培训、支部主题党日等日常学习制

度，坚持系统学习习近平总书记关于视察湖北武汉、推进体育

强国事业发展的系列重要论述，做到领导班子成员带头自学，

带头参加双重组织生活，带领广大党员干部领悟理论内涵，联

系实际，学以致用，运用科学理论指导体育工作，切实做到

“学懂、弄通、做实”。

2、以“四抓四促”提效能全力以赴续精彩专项行动为主线，

坚持问题导向、局党领导班子带头开展有问题、有研究、有办

法的“献一策活动”调研，加强对“十四五”时期体育发展面

临的新形势科学研判，聚焦全民健身公共服务、足球改革、体

教融合等重点领域和关键环节提出解决问题的方案举措，制定

出台相关文件。


